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Abstract 

 
Many MSMEs still face various problems such as limited market understanding, lack of 

knowledge about product characteristics needed by the market, lack of knowledge about market 

entry regulations, and limited knowledge about trade competition. This study aims to analyze the 

influence of transparency, accountability, and human resource competence on the financial 

performance of Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs) in Genteng District, 

Banyuwangi Regency. This study uses a quantitative approach with an associative research type. 

Data collection was carried out by distributing questionnaires via Google Form to 275 

respondents selected using a simple random sampling method with the Slovin formula. Data 

analysis used multiple linear regression with SPSS 27, which included validity and reliability 

tests, classical assumption tests, and hypothesis tests. The results show that transparency, 

accountability, and human resource competence have a positive and significant effect on MSME 

financial performance, both partially and simultaneously. The implications of this study indicate 

that increasing financial transparency, accountability, and human resource competence can 

strengthen the performance and desire of MSME businesses. 

 

Keywords: Transparency, Accountability, Human Resource Competence, Financial Performance, 

MSMEs. 

 

Abstrak 

Banyak pelaku UMKM masih menghadapi berbagai  permasalahan seperti terbatasnya 

kemampuan memahami pasar, kurangnya pengetahuan tentang karakteristik produk yang 

dibutuhkan pasar, kurangnya pengetahuan tentang aturan masuk pasar, dan pengetahuan tentang 

persaingan dagang yang masih minim. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

transparansi, akuntabilitas, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kinerja keuangan 

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di Kecamatan Genteng Kabupaten Banyuwangi. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif. Pengumpulan 

data dilakukan dengan penyebaran kuesioner melalui Google Form kepada 275 responden yang 

dipilih menggunakan metode simple random sampling dengan rumus Slovin. Analisis data 

menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 27 yang meliputi uji validitas, 

reliabilitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa transparansi, 

akuntabilitas, dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja keuangan UMKM, baik secara parsial maupun simultan. Implikasi dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa peningkatan transparansi keuangan, akuntabilitas, serta kompetensi sumber 

daya manusia dapat memperkuat kinerja dan keberlanjutan usaha UMKM. 

 

Kata kunci : Transparansi, Akuntabilitas, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kinerja Keuangan, 

UMKM.
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PENDAHULUAN 

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) memiliki peranan penting dalam 

perekonomian nasional karena mampu menyerap tenaga kerja dan mendorong 

pertumbuhan ekonomi masyarakat. Di Kecamatan Genteng, Kabupaten Banyuwangi, 

UMKM berkembang pesat di berbagai sektor seperti perdagangan, kuliner, dan industri 

kreatif. Namun, banyak pelaku UMKM masih menghadapi kendala dalam pengelolaan 

keuangan, terutama terkait keterbatasan pemahaman tentang transparansi, akuntabilitas, 

dan kompetensi sumber daya manusia.  

Perkembangan UMKM di Kecamatan Genteng terus mengalami peningkatan yang 

signifikan, sehingga UMKM tersebut memiliki konstribusi yang besar dan memiliki 

prospek yang cukup baik. Namun, masih terdapat tantangan dalam pengelolaan usaha, 

terutama terkait transparansi dalam pencatatan keuangan, akuntabilitas dalam pengelolaan 

dana, dan kompetensi SDM dalam menjalankan bisnis secara profesional. Banyak UMKM 

di Kecamatan Genteng masih menggunakan sistem pengelolaan keuangan secara 

sederhana atau bahkan tidak memiliki pencatatan keuangan yang memadai. Hal ini dapat 

menyebabkan kesulitan dalam mengakses permodalan dari lembaga keuangan atau 

investor, serta meningkatkan risiko ketidakseimbangan dalam pengelolaan keuangan 

usaha. Pemilik dan pengelola UMKM di Kecamatan Genteng memiliki latar belakang 

pendidikan dan pengalaman bisnis yang berbeda-beda. Sebagian besar masih 

mengandalkan pengalaman praktis tanpa pelatihan formal mengenai manajemen 

keuangan, pemasaran digital, dan strategi pengembangan bisnis. Hal ini berdampak pada 

efektivitas pengelolaan usaha dan kemampuan dalam meningkatkan kinerja keuangan. 

 Transparansi merupakan bentuk keterbukaan dalam memberikan informasi yang 

relevan kepada pemangku kepentingan agar proses pengambilan keputusan lebih akurat. 

Akuntabilitas menuntut adanya pertanggungjawaban terhadap hasil kegiatan usaha dan 

pengelolaan keuangan yang sesuai dengan prosedur. Sedangkan kompetensi sumber daya 

manusia mencakup kemampuan, pengetahuan, dan keterampilan dalam mengelola 

kegiatan usaha secara efektif. Masalah rendahnya transparansi dan akuntabilitas, serta 

kompetensi SDM yang terbatas, berdampak pada kinerja keuangan UMKM.  

Beberapa penelitian terdahulu menunjukkan adanya pengaruh positif antara ketiga 

variabel tersebut dengan kinerja keuangan (Purwanti & Yuliati, 2022; Nurhaeda & 

Tenriola, 2022). Namun, penelitian spesifik pada konteks UMKM di Kecamatan Genteng 

masih terbatas. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh 
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transparansi, akuntabilitas, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kinerja 

keuangan UMKM di Kecamatan Genteng Kabupaten Banyuwangi. 

 

TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS  

Teori Keagenan (Agency Theory) 

Menurut Jensen, hubungan keagenan merupakan suatu pengaturan di mana satu 

atau lebih (prinsipal) meminta individu lain (agen) untuk melaksanakan tugas tertentu atas 

nama mereka. Konflik keagenan muncul karena, sebagai agen eksekutif agen bertujuan 

untuk memaksimalkan kepentingan mereka sendiri dengan mengorbankan kepentingan 

prinsipal, sementara prinsipal pada dasarnya ingin mengumpulkan kekayaan. Prinsipal 

harus mengatur tindakan agen untuk mencapai tujuan perusahaan dan menyelesaikan 

perselisihan. 

Dalam teori agensi, hubungan antara prinsipal (pemilik usaha) dan agen (manajer 

atau pelaku usaha) seringkali menghadapi masalah informasi asimetris, di mana agen 

memiliki informasi lebih mengenai operasional dibandingkan prinsipal. 

Ketidakseimbangan informasi ini dapat menimbulkan konflik kepentingan dan 

meningkatkan biaya agensi. Untuk mengurangi masalah tersebut, penerapan transparansi 

dan akuntabilitas menjadi penting 

Teori Resource-Based View (Rbv) 

Menurut teori RBV, sumber daya dan kemampuan suatu perusahaan sangat penting 

bagi keberhasilannya karena keduanya membentuk landasan kinerja dan daya saingnya. 

Salah satu strategi untuk menghadapi berbagai kemungkinan dan kesulitan adalah Teori 

Resource Based View (RBV). Berdasarkan konsep ini, bisnis dapat memanfaatkan beragam 

sumber daya untuk menciptakan keunggulan kompetitif yang berkelanjutan. Hal ini 

menyoroti betapa pentingnya sumber daya internal dalam upaya membangun keunggulan 

kompetitif jangka panjang. Prinsip inti Teori Resource Based View, menurut Barney, adalah 

bahwa suatu bisnis dapat memperoleh keunggulan kompetitif dan keunggulan kinerja jika 

memiliki akses ke sumber daya yang berharga, kapabilitas berharga yang tidak substansial 

dan tidak dapat ditiru, serta kapasitas untuk menyerap dan memanfaatkannya. Menurut 

gagasan ini, sumber daya berwujud dan tidak berwujud dapat membantu bisnis membuat 

strategi yang akan membantu mereka memperoleh keunggulan kompetitif. 

Transparansi  

Transparansi adalah keterbukaan suatu lembaga dalam menginformasikan para 
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pemangku kepentingan tentang operasi pengelolaan sumber daya publiknya. Organisasi 

sektor publik harus mematuhi prinsip tata kelola yang baik berupa transparansi dalam 

pengelolaan dana dan sumber daya publik. 

Akuntabilitas  

Akuntabilitas adalah berasal dari kata accountability yang berarti pertanggung 

jawaban atau keadaan untuk diminta pertanggung jawaban. Untuk mencapai tujuan yang 

ditetapkan, akuntabilitas mengharuskan setiap individu dan organisasi bertanggung jawab 

terhadap setiap masukan, prosedur, dan kinerja agar dapat menjadikannya sebagai 

kewajiban, hak, dan wewenang. 

Kompetensi SDM 

Sulistyowati mengartikan bahwa personel SDM bekerja untuk sebuah perusahaan 

sebagai ahli strategi, motivator, dan pemikir untuk mencapai tujuan organisasi. Sumber daya 

manusia, menurut Wibowo, bertanggung jawab untuk mengorganisasikan, merencanakan, 

mengoordinasikan, melaksanakan, dan memisahkan karyawan dalam rangka mencapai 

tujuan organisasi. 

Kinerja Keuangan  

Oleh karena itu, pelaku usaha perlu menjaga dan meningkatkan kinerja keuangannya 

agar dapat menarik kreditor dan investor. Kinerja keuangan usaha mikro, kecil, dan 

menengah (UMKM) saat ini akan menentukan bagaimana mereka digunakan di masa depan 

untuk mengamankan keberadaan mereka. Menurut  Irianto mengartikan kinerja keuangan 

sebagai analisis terhadap kemampuan suatu perusahaan dalam menjalankan kegiatan 

operasionalnya sesuai dengan ketentuan pelaksanaan keuangan secara tepat dan benar, 

sedangkan Rahayu menekankan kinerja keuangan adalah keberhasilan, prestasi atau 

pekerjaan. Kemampuan suatu perusahaan untuk menghasilkan laporan keuangan 

menunjukkan seberapa baik keberhasilan keuangannya tercermin. 

Pengaruh Transparansi Terhadap Kinerja Keuangan UMKM 

Transparansi menuntut keterbukaan informasi mengenai kepemilikan, kinerja, 

manajemen, dan keuangan agar tersedia secara luas dan cepat. Dalam teori keagenan, 

transparansi berperan penting meningkatkan kinerja keuangan UMKM karena dapat 

meminimalkan masalah keagenan, memperkuat kepercayaan pemangku kepentingan, dan 

mendukung efisiensi serta pertumbuhan usaha. Penelitian Nurhaeda dan Tenriola (2022) 

juga menunjukkan bahwa transparansi berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan. 

Dengan demikian, hipotesis yang diajukan adalah: 

H1: Transparansi berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan UMKM di Kecamatan 
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Genteng Kabupaten Banyuwangi. 

 

Pengaruh Akuntabilitas Terhadap Kinerja Keuangan UMKM 

Akuntabilitas menggambarkan tanggung jawab organisasi dalam mencapai 

tujuannya, termasuk dalam pelaporan keuangan UMKM yang memengaruhi kinerja usaha. 

Berdasarkan teori keagenan, akuntabilitas membantu mengurangi konflik kepentingan, 

meningkatkan transparansi, dan mendorong keputusan yang efisien sehingga kinerja 

keuangan meningkat. Penelitian Suprianik (2020) juga menunjukkan bahwa akuntabilitas 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan UMKM. Dengan demikian, hipotesis yang 

diajukan adalah: 

H2: Akuntabilitas berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan UMKM di Kecamatan 

Genteng Kabupaten Banyuwangi. 

Pengaruh Kompetensi SDM Terhadap Kinerja Keuangan UMKM 

Kompetensi merupakan aspek kepribadian yang tercermin dalam perilaku konsisten 

dan berpengaruh terhadap kinerja melalui pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan 

individu. Berdasarkan teori Resource Based View (RBV), kompetensi sumber daya manusia 

menjadi faktor penting karena merupakan sumber daya bernilai, langka, dan sulit digantikan 

yang dapat meningkatkan kinerja UMKM. Penelitian Purwanti dan Yuliati (2022) juga 

menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap kinerja 

keuangan UMKM. Dengan demikian, hipotesis yang diajukan adalah: 

H3: Kompetensi SDM berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan UMKM di Kecamatan 

Genteng Kabupaten Banyuwangi. 

Pengaruh Transparansi, Akuntabilitas Dan Kompetensi SDM Terhadap Kinerja 

Keuangan UMKM 

Selain mempengaruhi secara individu, transparansi, akuntabilitas, dan kompetensi 

sumber daya manusia juga dapat memiliki dampak yang lebih besar ketika diterapkan secara 

bersamaan dalam UMKM. Ketiga faktor ini saling melengkapi dalam menciptakan 

lingkungan bisnis yang profesional, meningkatkan efisiensi operasional, serta membangun 

kepercayaan stakeholder. Dengan transparansi yang baik, akuntabilitas yang kuat, dan tenaga 

kerja yang kompeten, UMKM dapat mencapai pertumbuhan keuangan yang lebih stabil dan 

berkelanjutan. Penelitian Purwanti dan Yuliati (2022) juga menunjukkan bahwa ketiga faktor 

tersebut berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan UMKM. Dengan demikian, hipotesis 

yang diajukan adalah: 
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H4: Transparansi, akuntabilitas, dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif 

terhadap kinerja keuangan UMKM di Kecamatan Genteng Kabupaten Banyuwangi. 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif asosiatif dengan tujuan untuk 

mengetahui hubungan antara variabel independen dan dependen. Penelitian ini dilakukan 

kepada pelaku UMKM yang terdaftar di Dinas Koperasi Mikro dan Perdagangan 

Banyuwangi. Populasi penelitian berjumlah 871 UMKM. Besaran sampel ditentukan 

menggunakan rumus Slovin dengan nilai margin of error sebesar 5%. Berdasarkan hasil 

perhitungan dengan rumus Slovin, diperoleh sampel penelitian sebanyak 275 UMKM. 

Penarikan sampel menggunakan teknik simple random sampling. Penelitian ini 

menggunakan data primer. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Persepsi 

responden diukur dengan menggunakan skala likert. Data penelitian dianalisis 

menggunakan metode analisis regresi linear berganda dengan bantuan aplikasi SPSS 27. 

Proses analisis data melalui beberapa tahapan, meliputi uji instrumen penelitian, uji 

asumsi klasik, uji koefisien determinasi dan uji hipotesis. Uji instrumen penelitian 

mencakup uji validitas dan reabilitas. Uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, uji 

multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas. Uji hipotesis meliputi uji signifikan parsial 

(uji t) dan uji signifikan simultan (uji F) (Wahyudi et al., 2021; Wahyudi et al., 2022; 

Dewi et al., 2023; Dewi et al., 2024a–e; Dewi et al., 2025). 

 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Berdasarkan hasil uji validitas yang ditunjukkan pada tabel 1, bahwa setiap 

pernyataan dalam kuesioner dinyatakan valid dengan nilai signifikan dibawah 0.05 dan 

perbandingan antara r hitung > r tabel sehingga variabel kinerja keuangan (Y) tersebut 

dinyatakan valid. Variabel Transparansi (X1), Akuntabilitas (X2), Kompetensi SDm (X3) 

dan Kinerja Keuangan (Y) mendapatkan hasil temuan r hitung > r tabel dan nilai signifikan 

kurang dari 0.05 sesuai dengan hasil uji validitas di atas. Sehingga kuesioner dalam 

penelitian ini memiliki validitas. 

Tabel 2 menampilkan hasil analisis reliabilitas menunjukkan bahwa nilai Alpha 

setiap variabel > dari nilai kritis reliabilitas. Variabel transparansi (X1) 0.848 > 0.60, 

variabel akuntabilitas (X2) 0.878 > 0.60, variabel kompetensi SDM (X3) 0.895 > 0.60, 

dan variabel kinerja keuangan (Y) 0.794 > 0.60. Hal ini dapat dinyatakan bahwa semua 
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pernyataan dalam kuesioner dapat dipercaya dan kuesioner dapat digunakan untuk 

penelitian selanjutnya. Nilai Asymp lolos uji normalitas, seperti yang ditunjukkan pada 

tabel 3. Karena nilai Asymp lebih besar dari 0,05 data dalam penelitian ini berdistribusi 

normal atau lolos uji normalitas. Tingkat signifikansi variabel residual dengan 

menggunakan uji dua sisi lebih dari 0,05 atau 5%. 

Terlihat bahwa uji multikolinearitas model regresi tidak menunjukkan adanya 

korelasi antar variabel bebas, hal ini terlihat dari nilai tolerance untuk masing-masing 

variabel bebas yang lebih besar dari 0.10. Selain itu, nilai VIF untuk setiap variabel bebas 

kurang dari 10. Dari data tersebut dapat disimpulkan bahwa variabel bebas yang 

digunakan tidak mengalami multikolinearitas dalam regresi. Dengan demikian, model 

regresi yang digunakan memenuhi asumsi klasik multikolinearitas. Dapat diketahui pada 

tabel 5 bahwa nilai signifikan variabel Transparansi (X1) 0.822. Akuntabilitas (X2) 0.340 

dan Kompetensi SDM (X3) memiliki nilai signifikan 0.564. Dari hasil tersebut, dapat 

dinyatakan bahwa dalam penelitian ini tidak menunjukkan adanya heteroskedasitas. 

Berdasarkan hasil analisis tabel 6 dapat disimpulkan bahwa model regresi linear 

berganda yaitu Y = 0.400 + 0.358X1 + 0.213X2 + 0.231X3 + e. Dari tabel hasil uji 

koefisiensi determinasi dapat disimpulkan bahwa diperoleh nilai Adjuested R Square 

sebesar 0,432 yang menunjukkan bahwa transparansi, akuntabilitas dan kompetensi SDM 

berpengaruh terhadap kinerja keuangan sebesar 43,2%  sedangkan sisanya 56,8%  

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Berdasarkan hasil tabel 8 tersebut diketahui bahwa nilai signifikan variabel 

transparansi (X1) sebesar 0.000 < 0.05 dan nilai t hitung 9.416 > 1.650. Sehingga dapat 

dinyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima. Artinya, terdapat pengaruh secara 

signifikan antara variabel transparansi terhadap kinerja keuangan UMKM Kecamatan 

Genteng Kabupaten Banyuwangi. Untuk nilai signifikan variabel akuntabilitas (X2) 

sebesar 0.000 < 0.05 dan nilai t hitung 6.958 > 1.650. Sehingga dapat dinyatakan bahwa 

H0 ditolak dan H2 diterima. Artinya, terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel 

akuntabilitas terhadap kinerja keuangan UMKM Kecamatan Gentang Kabupaten 

Banyuwangi. nilai signifikan variabel kompetensi SDM (X3) sebesar 0.000 < 0.05 dan 

nilai t hitung 9.022 > 1.650. Sehingga dapat dinyatakan bahwa H0 ditolak dan H3 diterima. 

Artinya, terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel kompetensi SDM terhadap 

kinerja keuangan UMKM Kecamatan Gentang Kabupaten Banyuwangi. 

Dengan hasil tabel 9 F hitung 70.341 > 2.64 F tabel dan nilai signifikan 0.000 < 

0.05. Sehingga menunjukkan bahwa kinerja keuangan UMKM di Kecamatan Genteng 
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Kabupaten Banyuwangi secara signifikan dipengaruhi oleh transparansi, akuntabilitas dan 

kompetensi SDM . 

Pembahasan 

H1 : Pengaruh Transparansi (X1) terhadap Kinerja Keuangan UMKM (Y) 

Berdasarkan hasil pengujian secara parsial, diperoleh nilai t hitung sebesar 9,416 

dengan tingkat signifikansi 0,000. Karena t hitung lebih besar dari t tabel 1,650 dan 

signifikansi < 0,05, maka hipotesis H1 diterima, artinya variabel transparansi memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan UMKM di Kecamatan Genteng, 

Kabupaten Banyuwangi. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat transparansi 

yang diterapkan oleh pelaku UMKM, semakin baik pula kinerja keuangan yang dicapai. 

Transparansi dalam konteks UMKM diwujudkan melalui indikator informatif, 

keterbukaan, dan pengungkapan; informatif ditunjukkan dengan penyediaan informasi 

yang relevan dan akurat, keterbukaan tercermin dari sikap pelaku UMKM yang tidak 

menutupi data usaha, sedangkan pengungkapan diwujudkan melalui penyajian laporan 

keuangan yang dapat diakses pihak berkepentingan, sehingga meningkatkan kredibilitas 

UMKM dan berdampak positif terhadap keberlanjutan usaha serta kinerja keuangan. 

Temuan ini konsisten dengan teori keagenan (agency theory) yang dikemukakan oleh 

Jensen dan Meckling, yang menyatakan bahwa hubungan antara pemilik modal dan 

pengelola usaha membutuhkan keterbukaan informasi untuk meminimalisasi potensi 

konflik kepentingan, sehingga pengambilan keputusan usaha dapat dilakukan secara tepat 

dan akurat. Penelitian ini sejalan dengan hasil studi Dian Khoirul dan Sri Padmantyo 

(2024) yang menunjukkan bahwa transparansi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

keuangan UMKM karena meningkatkan kredibilitas usaha di mata stakeholder, serta 

didukung oleh penelitian Naimi S (2023) yang menyatakan bahwa transparansi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan. 

H2 : Pengaruh Akuntabilitas (X2) terhadap Kinerja Keuangan UMKM (Y) 

Hasil pengujian parsial menunjukkan t hitung 6,958 dengan signifikansi 0,000 > t 

tabel 1,650, sehingga hipotesis H2 diterima, artinya akuntabilitas berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja keuangan UMKM di Genteng. Akuntabilitas tercermin dari 

pertanggungjawaban pengelolaan keuangan yang transparan, terukur, sesuai prosedur, dan 

diawasi secara sistematis, sehingga meningkatkan kedisiplinan, evaluasi, dan kinerja 

keuangan. Temuan ini sejalan dengan teori keagenan dan penelitian sebelumnya yang 

diteliti oleh Secelia Sentika (2021) yang menunjukkan akuntabilitas mendukung 

transparansi, memperkuat kepercayaan stakeholder, serta mempermudah akses 
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pendanaan. 

H3 : Pengaruh Kompetensi SDM (X3) terhadap Kinerja Keuangan UMKM (Y) 

Berdasarkan hasil pengujian parsial, diperoleh t hitung 9,022 dengan signifikansi 

0,000 > t tabel 1,650, sehingga hipotesis H3 diterima, artinya kompetensi SDM 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan UMKM di Kecamatan Genteng, 

Kabupaten Banyuwangi. Kompetensi SDM mencakup keterampilan teknis, pengetahuan, 

kemampuan manajerial, dan sikap yang mendukung keberhasilan usaha, seperti 

pengelolaan keuangan, perencanaan usaha, dan adaptasi terhadap teknologi serta 

kebutuhan pasar. Temuan ini sejalan dengan perspektif Resource Based View (RBV) yang 

menekankan bahwa SDM yang kompeten merupakan aset strategis yang sulit ditiru dan 

memberi keunggulan bersaing, serta didukung penelitian Nurini Alizar dan Eka Mariyanti 

(2024) yang menunjukkan bahwa kompetensi SDM secara signifikan meningkatkan 

kinerja keuangan UMKM. 

H4 : Pengaruh Transparansi (X1), Akuntabilitas (X2), dan Kompetensi SDM (X3) 

terhadap Kinerja Keuangan UMKM (Y) 

Berdasarkan uji F, variabel transparansi, akuntabilitas, dan kompetensi SDM 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan UMKM di Kecamatan 

Genteng, Kabupaten Banyuwangi, dengan F hitung 70,341 dan signifikansi 0,000 < 0,05, 

sehingga hipotesis H4 diterima. Hal ini menunjukkan bahwa ketiga faktor tersebut saling 

melengkapi dalam menciptakan pengelolaan usaha yang sehat, di mana transparansi, 

akuntabilitas, dan kompetensi SDM bersama-sama meningkatkan kinerja keuangan 

UMKM. 

 

SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian, transparansi, akuntabilitas, dan kompetensi SDM 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan UMKM di Kecamatan Genteng, 

Kabupaten Banyuwangi, baik secara parsial maupun simultan, dengan nilai t hitung 

masing-masing 9,416, 6,958, dan 9,022, serta F hitung 70,341, semua dengan signifikansi 

0,000 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa peningkatan transparansi, penerapan 

akuntabilitas, dan penguatan kompetensi SDM secara bersama-sama dapat meningkatkan 

kinerja keuangan UMKM. Namun, penelitian ini terbatas pada UMKM di satu kecamatan 

sehingga hasilnya mungkin tidak sepenuhnya mewakili kondisi UMKM di wilayah lain. 

Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas lokasi penelitian, 

menambahkan variabel lain seperti inovasi atau teknologi digital, serta menggunakan 
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metode longitudinal untuk melihat pengaruh jangka panjang terhadap kinerja keuangan. 

 

Tabel 

 

Tabel 1 

Hasil Uji Validitas  

N

o 

Item 

Pernyataan 

Nilai Sig. Nila

i rhitung 

Nila

i rtabel 

Keteran

gan 

1 Y.1 0.000 < 

0.05 

0.76

0 

0.11

8 

Valid 

2 Y.2 0.000 < 

0.05 

0.75

8 

0.11

8 

Valid 

3 Y.3 0.000 < 

0.05 

0.80

1 

0.11

8 

Valid 

4 Y.4 0.000 < 

0.05 

0.74

4 

0.11

8 

Valid 

Sumber : Hasil pengelolaan data dari SPSS 27 

 

 

Tabel 2 

Hasil Uji Reliabilitas 

No  Variabel Cronb

ach 

Alpha 

Alpha Keterangan 

1 Transparansi 0.848 0.60 Reliable 

2 Akuntabilitas 0.878 0.60 Reliable 

3 Kompetensi 

SDM 

0.895 0.60 Reliable 

4 Kinerja 

Keuangan 

0.764 0.60 Reliable 

Sumber : Hasil pengelolaan data dari SPSS 27 

 

 

Tabel 3 

Hasil Uji Normalitas Kolmogorov Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 275 

Normal Parametersa,b 
Mean .0000000 

Std. Deviation 1.29626270 

Most Extreme Differences 

Absolute .027 

Positive .025 

Negative -.027 

Test Statistic .027 
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Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Sumber : Hasil pengelolaan data dari SPSS 27. 

 

 

 

 

 

 

Tabel 4 

Hasil Uji  Multikolinearitas 

 

Model 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

Transparansi .999 1.001 

Akuntabilitas .996 1.004 

Kompetensi SDM .996 1.004 

a. Dependent Variabel : Kinerja Keuangan 

Sumber : Hasil Pengelolaan data dari SPSS 27. 

 

 

Tabel 5 

Hasil Uji  Heteroskedasitas Glejser 

Model Signifikan 

1 

(Constant) .006 

X1 .822 

X2 .340 

X3 .564 

a. Dependent Variable: Abs_Res 

Sumber : Hasil pengelohan data dari SPSS 27. 

Tabel 6 

Hasil Uji  Regresi Linier Berganda 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

t Sig. 

B Std. Error 

1 

(Constant) .400 .997  .401 .689 

X1 .358 .038 .429 9.416 .000 

X2 .213 .031 .318 6.958 .000 

X3 .231 .026 .412 9.022 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan 

Sumber : Hasil pengelohan data dari SPSS 27. 

Tabel 7 
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Hasil Uji  Koefisien Determinasi 

R R Square Adjusted R Square 

0.662 0.438 0.432 

Sumber : Hasil pengolahan data dari SPSS 27. 

 

Tabel 7 

Hasil Uji T (Parsial) 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B 
Std. 

Error 
Beta 

1 

(Constant) .400 .997  .401 .689 

Transparansi .358 .038 .429 9.416 .000 

Akuntabilitas .213 .031 .318 6.958 .000 

Kompetensi SDM .231 .026 .412 9.022 .000 

      a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan 

Sumber : Hasil pengolahan data dari Spss 27.  

Tabel 7 

Hasil Uji F (Simultan) 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 358.508 3 119.503 70.341 .000b 

Residual 460.401 271 1.699   

Total 818.909 274    

Sumber : Hasil pengolahan data dari SPSS 27. 
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